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1. Presentación
La Fundación Social Alimentando Esperanzas María Fortaleza, organismo legalmente constituido de
acuerdo con la normatividad colombiana, desarrolla proyectos enfocados en mejorar la calidad de vida de
la población vulnerable, desplazada e indígena presente en el suroeste colombiano.

La fundación fue creada en 2010 con el propósito de apoyar, a través de proyectos de emprendimiento, a
las familias vulnerables del municipio, especialmente a mujeres emprendedoras y cabeza de familia que
han sido víctimas del flagelo de la violencia y que, pese a su iniciativa y esfuerzo, se han visto limitadas para
lograr sus metas por la falta de recursos económicos.

Se han beneficiado muchas personas dentro de los programas de prevención y tratamiento contra
sustancias psicoactivas, Despertar Joven, apoyo a la ejecución de proyectos culturales, apoyo a los
desempleados y la creación de la escuela de formación deportiva Real Santiago como estrategia de
motivación y buen uso del tiempo libre de los niños santiagueños, entre otros.

El equipo de trabajo desarrolla su labor convocando a grupos de niños, jóvenes, madres cabeza de familia y
adultos, y buscando con ellos soluciones a los problemas sociales que han estigmatizado a estos sectores
de la población.

El problema del desplazamiento ha convertido al municipio de Santiago, Putumayo, en receptor de familias
que sufren este flagelo. Al verse pobres se asientan en los barrios más humildes o en sitios de asentamiento
y empiezan a sobrevivir, después de las ayudas de emergencia, con actividades de economía informal y
mendicidad. Franjas de jóvenes, sobre los que no existen acciones de apoyo para superar su desarraigo
generacional y cultural, deambulan por las calles del municipio, muchas veces con graves riesgos de
consumo de sustancias psicoactivas y de vinculación a la delincuencia por reacción, por búsqueda de
aventuras fuertes o por necesidad.

Son precisamente estos factores los que llevan a los miembros de la fundación a trabajar en programas de
atención con la cobertura y la calidad suficientes para satisfacer las necesidades básicas de los habitantes
de la comunidad putumayense.

2. Datos generales
• Fecha de creación: 9 de marzo de 2010.

• Registro único tributario: 900.351.094-2.

• Representante legal: ingeniero, director administrativo.

• Dirección: Carrera 5 N.º 5-20, barrio Nazaret, Santiago (Putumayo).

• Correo: alimentandoesperanzasfunsocial@hotmail.com · facebook.com/funsocialalimentandoesperanzas
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3. Misión y visión institucional
Misión: solucionar problemas sociales generando procesos de desarrollo que mejoren la calidad de vida de
la población vulnerable del suroccidente colombiano, de manera directa o a través de asociaciones y entes
internacionales, nacionales y municipales, de carácter público o privado.

Visión: ser líderes en el departamento del Putumayo en la generación de procesos de desarrollo que
satisfagan las necesidades básicas de la población colona e indígena, a través de la formulación, gestión,
ejecución y evaluación de proyectos, reconocidos por un talento humano calificado y con alto sentido de
responsabilidad social.

4. Principios
• Liderazgo: unidad de propósito y orientación de la organización al logro de las metas.

• Solidaridad: encuentro desde la sensibilidad, la identificación y el sentir desde lo humano.

• Mejoramiento continuo: un objetivo permanente de la organización.

• Trabajo en equipo: el personal, en todos los niveles, es la esencia de la organización.

• Responsabilidad social: los objetivos fundacionales se fusionan con las necesidades sociales en una
relación mutuamente beneficiosa que aumenta la capacidad de ambos para crear valor.

5. Representación institucional
• Integrante del comité periodístico del periódico escolar virtual «La Voz de Santiago», que mantiene

informada a la comunidad educativa y fortalece los procesos lectoescritores de niños, jóvenes y adultos
del municipio (2010-2018).

• Integrante del comité operativo del proyecto «Casa de la Mujer», convenio Asodamas de Colombia y
Alcaldía de Santiago Putumayo, Oficina de Gestión Social (2012-2015).

• Miembro del consejo directivo de la Asociación Social y Deportiva «Real Santiago», en representación de
las ONG culturales, deportivas y sociales (2016-2018).

• Representación en el Concejo Municipal de Cultura; asesoría de proyectos de emprendimiento a
población víctima en la vereda Santa Clara y la zona de influencia del páramo del Bordoncillo
(Asociación «El Hato»); apoyo en emprendimiento a la Asociación de Mujeres Santiagueñas mediante
unidades productivas.

• Premio «Solidaridad Internacional de la ACDAC 2017», otorgado por la Asociación de Cónyuges de
Diplomáticos Acreditados en Colombia a las organizaciones y fundaciones que han llevado a cabo una
gestión social destacada en favor de personas desfavorecidas o en riesgo de exclusión social
(noviembre de 2017).

6. Experiencia
Durante ocho años de trabajo la fundación se ha fortalecido en tres áreas de gestión: gestión comunitaria y
desarrollo, gestión deportiva y gestión cultural.

Gestión comunitaria y desarrollo

• ACDAC Colombia: incentivo al emprendimiento de las mujeres jefes de familia del municipio de
Santiago Putumayo a través de la producción y comercialización de huevos (en ejecución).

• Asociación «El Hato»: levantamiento de información, diagnóstico y caracterización de las familias
residentes en las veredas de la zona de influencia del páramo del Bordoncillo (2018).
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• Oficina de Gestión Social, municipio de Santiago: apoyo administrativo en la ejecución del proyecto
«Construcción de la Casa Social de la Mujer» (2014-2015).

• Trinitrum Group: convenios interinstitucionales de los programas «Niños Sonriéndole a la Navidad»
(2010-2017) y «Despertar Joven» (2010-2012).

• Con el programa S.E.R. del SENA regional Putumayo (2016-2018), cursos especiales en promoción
ambiental comunitaria (240 horas), emprendimiento en producción de huevo (340 horas), mercadeo
para unidades productivas rurales (80 horas), elaboración de derivados de frutas y hortalizas (40 horas),
manipulación de alimentos y buenas prácticas de manufactura (40 horas) y elaboración artesanal de
derivados cárnicos (40 horas).

Gestión deportiva

• Asociación Social y Deportiva «Real Santiago»: apoyo interinstitucional a la escuela de formación
deportiva en fútbol, categorías sub-8, sub-10, sub-12 y sub-14 (2016-2023).

Gestión cultural

• Ministerio de Cultura y Fundación Cultural del Putumayo: proyecto «Rescate de la chaza como juego
tradicional autóctono en Santiago Putumayo» (2018, 2019, 2021 y 2023).

• Ministerio de Cultura y Fundación Cultural del Putumayo: libro electrónico interactivo «Manos que
curan», sobre la medicina tradicional y otras prácticas populares de curación transmitidas por los
curanderos de Santiago (2016).

• Ministerio de Cultura y municipio de Santiago Putumayo: club de lectura «Leo, Creo, Transformo e
Imagino» (2014).

• Ministerio de Cultura y municipio de Santiago Putumayo: difusión de la lectura a través de noticias
estudiantiles, con la creación web del periódico escolar virtual «La Voz de Santiago» (2012).

7. Servicios

Apoyo psicosocial

• Estabilización emocional de las personas, mejora de la autoestima y reconocimiento de cada una como
ser social.

• Concientización sobre habilidades en distintas áreas para facilitar la resocialización y relaciones
pacíficas con la familia, el medio y la comunidad receptora.

Consultorías en gestión comunitaria y desarrollo

• Intervenciones en resolución de conflictos.

• Procesos de participación comunitaria.

• Metodologías avanzadas de planificación.

• Consulta ciudadana y toma de decisiones.

• Estrategias de economía solidaria y emprendimiento.

• Concertación y consulta previa con comunidades.

• Caracterización social.

Consultorías en desarrollo productivo

• Desarrollo socioempresarial comunitario.

• Planificación y fortalecimiento de unidades productivas.

• Recuperación e instauración de actividades productivas tradicionales.
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• Sistemas agroforestales y silvopastoriles.

• Gestión y gerencia para la reforestación integral.

Consultoría en gestión cultural

• Planificación: planes de desarrollo cultural, inventarios de patrimonio y planes de salvaguarda.

• Investigación en patrimonio cultural.

• Gestión e implementación de eventos.

• Formación y capacitación.

• Formulación, gestión y gerencia de proyectos culturales.

8. Talento humano
Equipo base por áreas de gestión. Según los requerimientos técnicos de cada proceso, la fundación vincula
consultores expertos o constituye alianzas.

• Área productiva y sistemas productivos: ingeniero agrónomo (40 años de experiencia) y administradora
de empresas (20 años).

• Área social y gerencia de proyectos: ingeniero de sistemas (20 años), gestión comunitaria y cultural.

• Área deportiva: técnico en gestión deportiva (30 años).

• Área de apoyo psicosocial: psicólogo (20 años).

9. Alianzas estratégicas
• Programa S.E.R. del SENA regional Putumayo: investigación, pasantías y prácticas estudiantiles;

formación académica para cursos especiales y técnicos.

Certificación
El representante legal certifica que todo lo expresado en este portafolio de servicios es verdadero, correcto
y completo. Fecha de actualización: vigencia 2023.

«Hay quienes no pueden imaginar un mundo sin pájaros, hay quienes no pueden imaginar un mundo sin
agua; en lo que a mí se refiere, soy incapaz de imaginar un ser humano privado de sus necesidades básicas
como comer, vestirse y una vivienda digna.»

Recreación del portafolio original en el formato de Eccekenoo. Los nombres y los documentos de identidad de las personas
no se reproducen; los cargos y la experiencia sí.
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