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1. Apresentação
A Fundação Social Alimentando Esperanzas María Fortaleza, organismo legalmente constituído conforme a
legislação colombiana, desenvolve projetos voltados a melhorar a qualidade de vida da população
vulnerável, deslocada e indígena do sudoeste colombiano.

A fundação foi criada em 2010 com o propósito de apoiar, por meio de projetos de empreendedorismo, as
famílias vulneráveis do município, especialmente mulheres empreendedoras e chefes de família vítimas do
flagelo da violência que, apesar de sua iniciativa e esforço, foram limitadas em suas metas pela falta de
recursos econômicos.

Muitas pessoas foram beneficiadas pelos programas de prevenção e tratamento do uso de substâncias
psicoativas, Despertar Joven, apoio à execução de projetos culturais, apoio aos desempregados e criação
da escola de formação esportiva Real Santiago, como estratégia de motivação e bom uso do tempo livre
das crianças de Santiago, entre outros.

A equipe de trabalho atua convocando grupos de crianças, jovens, mães chefes de família e adultos,
buscando com eles soluções para os problemas sociais que estigmatizaram esses setores da população.

O problema do deslocamento transformou o município de Santiago, Putumayo, em receptor de famílias
que sofrem esse flagelo. Ao se verem pobres, instalam-se nos bairros mais humildes ou em assentamentos
e passam a sobreviver, depois das ajudas de emergência, com atividades de economia informal e
mendicância. Grupos de jovens, para os quais não existem ações de apoio que superem seu
desenraizamento geracional e cultural, perambulam pelas ruas do município, muitas vezes com graves
riscos de consumo de substâncias psicoativas e de envolvimento com a delinquência, por reação, por
busca de aventuras fortes ou por necessidade.

São precisamente esses fatores que levam os membros da fundação a trabalhar em programas de atenção
com a cobertura e a qualidade suficientes para satisfazer as necessidades básicas dos habitantes da
comunidade de Putumayo.

2. Dados gerais
• Data de criação: 9 de março de 2010.

• Registro único tributário: 900.351.094-2.

• Representante legal: engenheiro, diretor administrativo.

• Endereço: Carrera 5 N.º 5-20, bairro Nazaret, Santiago (Putumayo).

• E-mail: alimentandoesperanzasfunsocial@hotmail.com · facebook.com/funsocialalimentandoesperanzas

Eccekenoo · eccekenoo.org · recriação do documento original, novembro de 2026 1 / 4



3. Missão e visão institucional
Missão: resolver problemas sociais gerando processos de desenvolvimento que melhorem a qualidade de
vida da população vulnerável do sudoeste colombiano, de forma direta ou por meio de associações e
entidades internacionais, nacionais e municipais, de caráter público ou privado.

Visão: ser líder no departamento de Putumayo na geração de processos de desenvolvimento que
satisfaçam as necessidades básicas da população colona e indígena, por meio da formulação, gestão,
execução e avaliação de projetos, reconhecida por um quadro de pessoas qualificadas e com alto senso de
responsabilidade social.

4. Princípios
• Liderança: unidade de propósito e orientação da organização para o alcance das metas.

• Solidariedade: encontro a partir da sensibilidade, da identificação e do sentir humano.

• Melhoria contínua: um objetivo permanente da organização.

• Trabalho em equipe: as pessoas, em todos os níveis, são a essência da organização.

• Responsabilidade social: os objetivos da fundação se fundem com as necessidades sociais em uma
relação mutuamente benéfica que aumenta a capacidade de ambos de criar valor.

5. Representação institucional
• Integrante do comitê jornalístico do jornal escolar virtual «La Voz de Santiago», que mantém a

comunidade educativa informada e fortalece os processos de leitura e escrita de crianças, jovens e
adultos do município (2010-2018).

• Integrante do comitê operacional do projeto «Casa de la Mujer», convênio Asodamas de Colombia e
Prefeitura de Santiago Putumayo, Escritório de Gestão Social (2012-2015).

• Membro do conselho diretor da Associação Social e Esportiva «Real Santiago», em representação das
ONGs culturais, esportivas e sociais (2016-2018).

• Representação no Conselho Municipal de Cultura; assessoria de projetos de empreendedorismo à
população vítima na vereda Santa Clara e na zona de influência do páramo do Bordoncillo (Associação
«El Hato»); apoio ao empreendedorismo da Associação de Mulheres de Santiago por meio de unidades
produtivas.

• Prêmio «Solidariedade Internacional da ACDAC 2017», concedido pela Associação de Cônjuges de
Diplomatas Acreditados na Colômbia às organizações e fundações com gestão social destacada em
favor de pessoas desfavorecidas ou em risco de exclusão social (novembro de 2017).

6. Experiência
Em oito anos de trabalho, a fundação fortaleceu-se em três áreas de atuação: gestão comunitária e
desenvolvimento, gestão esportiva e gestão cultural.

Gestão comunitária e desenvolvimento

• ACDAC Colômbia: incentivo ao empreendedorismo das mulheres chefes de família do município de
Santiago Putumayo por meio da produção e comercialização de ovos (em execução).

• Associação «El Hato»: levantamento de informações, diagnóstico e caracterização das famílias
residentes nas veredas da zona de influência do páramo do Bordoncillo (2018).

• Escritório de Gestão Social, município de Santiago: apoio administrativo na execução do projeto
«Construção da Casa Social da Mulher» (2014-2015).
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• Trinitrum Group: convênios interinstitucionais dos programas «Niños Sonriéndole a la Navidad»
(2010-2017) e «Despertar Joven» (2010-2012).

• Com o programa S.E.R. do SENA regional Putumayo (2016-2018), cursos especiais em promoção
ambiental comunitária (240 horas), empreendedorismo em produção de ovos (340 horas),
comercialização para unidades produtivas rurais (80 horas), derivados de frutas e hortaliças (40 horas),
manipulação de alimentos e boas práticas de fabricação (40 horas) e derivados artesanais de carne (40
horas).

Gestão esportiva

• Associação Social e Esportiva «Real Santiago»: apoio interinstitucional à escola de formação esportiva
em futebol, categorias sub-8, sub-10, sub-12 e sub-14 (2016-2023).

Gestão cultural

• Ministério da Cultura e Fundação Cultural de Putumayo: projeto «Resgate da chaza como jogo
tradicional autóctone em Santiago Putumayo» (2018, 2019, 2021 e 2023).

• Ministério da Cultura e Fundação Cultural de Putumayo: livro eletrônico interativo «Manos que curan»,
sobre a medicina tradicional e outras práticas populares de cura transmitidas pelos curandeiros de
Santiago (2016).

• Ministério da Cultura e município de Santiago Putumayo: clube de leitura «Leo, Creo, Transformo e
Imagino» (2014).

• Ministério da Cultura e município de Santiago Putumayo: difusão da leitura por meio de notícias
estudantis, com a criação na web do jornal escolar virtual «La Voz de Santiago» (2012).

7. Serviços

Apoio psicossocial

• Estabilização emocional das pessoas, melhoria da autoestima e reconhecimento de cada uma como ser
social.

• Conscientização sobre habilidades em diferentes áreas para facilitar a ressocialização e relações
pacíficas com a família, o meio e a comunidade receptora.

Consultorias em gestão comunitária e desenvolvimento

• Intervenções em resolução de conflitos.

• Processos de participação comunitária.

• Metodologias avançadas de planejamento.

• Consulta cidadã e tomada de decisões.

• Estratégias de economia solidária e empreendedorismo.

• Concertação e consulta prévia com comunidades.

• Caracterização social.

Consultorias em desenvolvimento produtivo

• Desenvolvimento socioempresarial comunitário.

• Planejamento e fortalecimento de unidades produtivas.

• Recuperação e instauração de atividades produtivas tradicionais.

• Sistemas agroflorestais e silvipastoris.

• Gestão e gerência para o reflorestamento integral.
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Consultoria em gestão cultural

• Planejamento: planos de desenvolvimento cultural, inventários de patrimônio e planos de salvaguarda.

• Pesquisa em patrimônio cultural.

• Gestão e realização de eventos.

• Formação e capacitação.

• Formulação, gestão e gerência de projetos culturais.

8. Pessoas
Equipe base por área de atuação. Conforme os requisitos técnicos de cada processo, a fundação vincula
consultores especialistas ou constitui alianças.

• Área produtiva e sistemas produtivos: engenheiro agrônomo (40 anos de experiência) e administradora
de empresas (20 anos).

• Área social e gerência de projetos: engenheiro de sistemas (20 anos), gestão comunitária e cultural.

• Área esportiva: técnico em gestão esportiva (30 anos).

• Área de apoio psicossocial: psicólogo (20 anos).

9. Alianças estratégicas
• Programa S.E.R. do SENA regional Putumayo: pesquisa, estágios e práticas estudantis; formação

acadêmica para cursos especiais e técnicos.

Certificação
O representante legal certifica que tudo o que consta neste portfólio de serviços é verdadeiro, correto e
completo. Data de atualização: vigência 2023.

«Há quem não consiga imaginar um mundo sem pássaros, há quem não consiga imaginar um mundo sem
água; quanto a mim, sou incapaz de imaginar um ser humano privado de suas necessidades básicas, como
comer, vestir-se e ter uma moradia digna.»

Recriação do portfólio original no formato da Eccekenoo. Os nomes e os documentos de identidade das pessoas não são
reproduzidos; os cargos e a experiência, sim.
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