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Eccekenoo

Carta de His Way at Work

Propuesta de colaboracién a Eccekenoo y al Grupo MANAVE (hoy MNV Global)
14 DE MARZO DE 2025 - AL SUBDIACONO DE ECCEKENOO

His Way at Work, como asociacion de empresas consagradas, tiene la misién de transformar los lugares de
trabajo inspirando a los duefos de empresas a consagrar sus empresas y equipandolos para buscar el valor
eterno, con Dios en el centro. Cumplimos nuestra misién a través de tres medios, que ofrecemos a
MANAVE vy a la comunidad empresarial de Costa Rica:

Consagraciéon de la empresa al Sagrado Corazén de JesUs. Invitamos a MANAVE a consagrar su
empresa al Sagrado Corazén y a promover que mas empresas sigan este camino, fortaleciendo su
identidad cristiana y la de otros.

Transformacion de la empresa a través de una cultura de cuidado en la organizaciéon. Implementaremos
en MANAVE nuestra metodologia, probada en mas de 250 empresas, para crear una cultura
organizacional centrada en las personas y en valores cristianos universales, basada en los principios de
la doctrina social de la Iglesia.

Comunidad empresarial de fe. Invitaremos a MANAVE vy a los empresarios de Costa Rica a formar parte
de la comunidad internacional de empresarios de His Way at Work. Juntos forjaremos una red local de
empresas comprometidas con valores cristianos, que enriquezca el ambiente laboral y la sociedad.

Estamos convencidos de que esta colaboracién no solo transformara MANAVE, sino que también inspirara
a otras empresas a seguir este camino hacia una gestidn empresarial mas humana y espiritual.

Quedamos atentos para coordinar los proximos pasos y agradecemos profundamente su apertura para
considerar esta propuesta.

Con aprecio y oraciones,
Director ejecutivo de His Way at Work lberoamérica.

Recreacion del documento original en el formato de Eccekenoo. El original estd dirigido por su nombre al subdidcono de
Eccekenoo y firmado por el director ejecutivo; los nombres se publican solo con su autorizacion.
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