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Quem somos

A partir da Eccekenoo e de sua area de psicologia, a Renovatio Vitalis, comprometemo-nos a contribuir
para a melhoria da satde mental e a fazer uma diferenca significativa na vida de muitas pessoas e
empresas.

Nossa missdo & promover o bem-estar mental de individuos e organizagdes por meio de processos de
coaching, psicoterapia e capacitagdo. Em todos esses processos promovemos a inteligéncia emocional,
moral e espiritual a partir de uma perspectiva catélica.

Nossa visdo é levar nossos programas de cura, desenvolvimento e crescimento integral a pessoas e
organizacoes da Costa Rica, da América Latina e de outras partes do mundo abertas as nossas propostas.
Nossos servigos fundamentam-se na fé catdlica e na psicologia como ciéncia, o que nos permite oferecer
um enfoque Unico e transformador.

Nossos principios morais
Respeito por cada pessoa que se relaciona conosco.
Esperanca de que a mudanca positiva € possivel.
Nobreza no trato com todos.
Otimismo para ver mais longe e trabalhar com afinco.
Coragem para superar as dificuldades e animar os outros.
Amor a Deus e ao proximo.
Temperanga em nossos atos e palavras.
Inteligéncias EME: emocional, moral e espiritual.

Obediéncia a Deus para viver em sua divina vontade.

O que fazemos

Prevencao primaria: nosso objetivo é evitar o aparecimento de doengas mentais antes que se manifestem.
Acreditamos firmemente que, se as pessoas cultivassem a inteligéncia emocional, a moral e a espiritual,
teriam recursos internos mais sélidos para melhorar a resiliéncia, resolver conflitos com eficacia,
desenvolver uma autoestima saudavel, estimular o pensamento criativo e praticar uma comunicacéo
assertiva, entre outras competéncias. Por isso promovemos capacitagcdes e processos de coaching
voltados ao desenvolvimento dessas trés inteligéncias a partir de uma perspectiva catodlica.

Prevengao secundaria: oferecemos coaching e psicologia a quem solicita diretamente nossos servigos. Na
psicoterapia tratam-se condigcdes como transtornos depressivos, transtornos de ansiedade, transtornos de
personalidade e luto patolégico. No coaching de vida atendem-se o propdsito de vida, o alcance de metas,
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a superacédo de crencas limitantes, a melhoria da autoestima e o desenvolvimento de competéncias
transversais, entre outras necessidades.

Fundamentos do nosso trabalho

A fé catodlica, a teologia moral e a psicologia como ciéncia sdo a base dos servicos de coaching, psicologia
e capacitacdo que oferecemos.

A salde da alma influi diretamente na salde mental da pessoa. Como ensinaram os Padres da Igreja, as
almas adoecem quando se desviam do seu propoésito principal de vida, que é conhecer, amar e servir a
Deus. Pelo pecado, o ser humano foi ferido em muitos aspectos; a boa noticia € que Jesus veio nos salvar e
nos curar com sua vida, paixao e ressurreigdo. Segui-lo a imitagao de Maria Santissima é recuperar a satde
de forma integral, o que implica estabelecer na vida um sentido de amor, ordem, propésito, coeréncia e
equilibrio na divina vontade.

O papel dos servigos de psicologia e coaching € ser ponte entre a razdo e a fé: um canal que facilite o
caminho das pessoas para recuperar sua salde integral, que abrange as dimensdes mental, fisica, social e
espiritual. Reconhece-se que é Jesus quem realiza o processo de cura e restitui a salde espiritual primaria,
razao pela qual a vida sacramental tem papel fundamental nos planos de tratamento e capacitacao.

O ser humano precisa de plena salde mental para que sua razéo seja eficaz e baseada na verdade; caso
contrario, sua percepcéo da realidade estarad impregnada de distor¢cdes cognitivas, e até de condigdes
patoldgicas, que turvam a capacidade de raciocinio e provocam um mal-estar clinicamente significativo
que desequilibra as emocoes € altera a vida.

Segundo os Padres da Igreja, os dons do Espirito Santo ndo agem automaticamente: precisam encarnar-se
em cada batizado, que deve assimila-los com uma vida espiritual ativa diaria. Para isso, é preciso superar
condicoes que perturbaram as pessoas no plano mental e emocional e as levam a focar a atencao apenas
na realidade temporal deste mundo, perdendo de vista a eterna realidade espiritual. Com a graga de Deus,
por meio de nossos servigos busca-se que as pessoas vivam um processo de cura, desenvolvimento e
crescimento pessoal que as ajude a recuperar um sentido de transcendéncia sobre a prépria vida e lhes
permita viver em paz e plenitude.

O trabalho leva em séria consideracéo as contribuicoées da enciclica Fides et Ratio de Sdo Joao Paulo Il, que
afirma a capacidade da razao de chegar a verdade e denuncia os desvios em que cairam os diversos
sistemas de pensamento por se centrarem em si mesmos e deixarem de lado a realidade transcendente e
espiritual, que é a verdade de Jesus Cristo e, portanto, da Santissima Trindade. Em nossos servicos leva-se
em conta a relagado dindmica entre fé e razdo, com o objetivo de uma percepcéo profunda que ajude a
compreender a realidade de cada pessoa e a lhe oferecer o tratamento personalizado mais eficaz possivel.

Neste projeto, a figura de Maria Santissima tem papel fundamental: ela é a cheia de graca, possui todas as
virtudes em perfeigcao e é o suave caminho pelo qual podemos seguir o divino Mestre, aprender a escuta-lo
e fazer o que Ele nos diz. Por isso, em nossos servicos promove-se a inteligéncia moral catélica, unida a
inteligéncia emocional; juntas facilitam o desenvolvimento da inteligéncia espiritual, que é a vivéncia da fé
e da razao na divina vontade.

Como podemos ajudar: processos de coaching ou psicologia
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Fase um, avaliagéo: entrevista em profundidade na qual se aplicam instrumentos psicométricos para
avaliar personalidade, salUde mental e competéncias, e outros adaptados as necessidades detectadas na
conversa inicial; definem-se metas e objetivos terapéuticos concretos e mensuraveis (metodologia
SMART). Depois, faz-se a devolutiva oral dos resultados e aprofunda-se em nova entrevista; com essas
informacdes, elabora-se uma anélise da situagao psicolégica, moral e espiritual do consulente.

Fase dois, elaboracdo do plano de tratamento: seu primeiro objetivo é intervir no mal-estar ou na
perturbacédo que gera desequilibrio emocional, dificuldade de raciocinio saudavel ou de habilidades da
vida diaria. Entre as abordagens: terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar sistémica, terapia
de aceitacado e compromisso e terapia comportamental dialética.

Fase trés, aplicagdo do plano de tratamento ou do processo de coaching: duragdo minima estimada de
dez sessoes, variavel conforme o caso. Uma vez estabilizada no plano emocional e mental, a pessoa
avanca para a fase seguinte.

Fase quatro, desenvolvimento: por meio de coaching ou psicoeducacéo, trabalha-se em novas
habilidades e conhecimentos, incluida a inteligéncia moral catélica, estudando as virtudes como
padrées de comportamento e seus beneficios na vida cotidiana; duragdo média estimada de dez
sessoes.

Fase cinco, crescimento: por meio da inteligéncia moral catélica, busca-se avancar para a inteligéncia
espiritual catdlica: uma aproximagdo amorosa a pessoa de Jesus Cristo na companhia da Mae
Santissima, para conhecé-lo, ama-lo e servi-lo. A metodologia ajusta-se a cada pessoa e respeita com a
maxima fidelidade o depésito da fé catélica, o Evangelho e o magistério da Igreja.

Processos de capacitacio em empresas ou organizacdes sociais

A capacitacado é um processo-chave para o desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
colaboradores. Com um enfoque sistémico, busca-se uma analise profunda das necessidades e dos
conflitos da organizacao, que conduz a um plano de capacitacdo adaptado as suas exigéncias especificas.

Etapa um, levantar informacées: documentos (relatérios, pesquisas de clima organizacional, estatisticas
e manuais), entrevistas com colaboradores e dirigentes, e observacido do ambiente de trabalho e dos
processos, para elaborar uma analise SWOT que dé clareza sobre a situacao e as necessidades da
empresa.

Etapa dois, elaboracido da SWOT: forgas (capacidades e recursos internos), oportunidades (fatores
externos aproveitaveis), fraquezas (areas de melhoria e limitagdes) e ameacas (riscos externos).

Etapa trés, elaboracao do plano de capacitacdo ou intervencao: a partir da SWOT, um plano
personalizado com os trés elementos que a Renovatio Vitalis promove: inteligéncia emocional (entender
e gerir as préprias emocoes e as dos outros), inteligéncia moral (ética e responsabilidade nas decisées;
os principios morais como padrées de comportamento que beneficiam a organizagéo) e inteligéncia
espiritual (sentido de propoésito, transcendéncia e resiliéncia por meio de uma conexao préoxima com
Deus, a partir de uma perspectiva catélica). Quando se identifica a necessidade de um
acompanhamento mais individualizado, aplica-se o termo intervencao, que pode incluir coaching ou
apoio psicoldgico.

Etapa quatro, execucdo: combinam-se com a geréncia e as chefias o tempo (sem afetar as operagoes)
e a forma (oficinas, cursos, dinamicas de grupo), para que todos os colaboradores se beneficiem sem
interferir na produtividade.

Etapa cinco, acompanhamento: comunicacéo escrita com relatérios sobre o processo de cada
participante e grupos focais para discutir experiéncias e avaliar a pertinéncia da capacitacéo.

Valor da proposta: sua profundidade e seu enfoque integral. Ao tratar cada pessoa de forma personalizada,
garante-se grande quantidade e qualidade de recursos que impactam positivamente a vida profissional e
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pessoal dos participantes; isso melhora o desempenho no trabalho e contribui para o bem-estar geral,
criando um ambiente mais saudavel e produtivo.

Conclusao: a capacitacao integral que combina as inteligéncias emocional, moral e espiritual & uma
ferramenta poderosa para potencializar o talento e a coesédo em empresas e organizagdes sociais. Com um
processo sistematico que assegure uma compreensao profunda das necessidades, é possivel desenhar e
executar um plano de formacéo que faga diferenga na vida das pessoas e, portanto, na eficacia da
organizacéao.

A raiz de muitos conflitos

Como ensinam os Padres da Igreja, as almas adoecem quando se desviam do seu propdsito principal de
vida, que é conhecer, amar e servir a Deus. Com o pecado original, o ser humano perdeu a perfeicdo que
possuia em sua inteligéncia para conhecer a Deus, em sua vontade para querer o que conhece e em seu
desejo e amor para se unir a Ele; esqueceu sua verdadeira natureza, sua inteligéncia se dispersa em mil
coisas menos em Deus, e sua vontade, seus desejos e seu amor se langam sobre coisas e pessoas que o
afastam de Deus. Encheu-se de vicios que lhe causam sofrimento, deterioram sua salde integral, limitam
suas capacidades e o levam a cometer erros e a causar danos aos outros.

As empresas e organizagdes vivem todos os dias as consequéncias disso: vicios como a preguica e a
soberba prejudicam os processos, propiciam erros, geram perdas, atrasam entregas e deterioram o clima
de trabalho, entre outros efeitos.

Plano de capacitacéio sobre as inteligéncias EME

Tem como objetivo oferecer conhecimentos teéricos e praticos sobre as inteligéncias emocional, moral e
espiritual, para promover o desenvolvimento de novas competéncias e comportamentos que favoregam a
salde mental e espiritual dos participantes.

O moédulo de inteligéncia emocional oferece ferramentas concretas que contribuem para a sade mental e
para a tomada de consciéncia dos aspectos a melhorar ou corrigir; também facilita a pratica dos principios
morais e, portanto, o desenvolvimento da inteligéncia moral. O médulo de inteligéncia moral contribui para
a formacé&o de um carater integro e coerente, que por sua vez sustenta o caminho de converséo e o
desenvolvimento da inteligéncia espiritual; oferece conhecimentos para reconhecer e compreender as
doencas espirituais que prejudicam a vida pessoal, familiar e profissional, e dad meios para modificar o
pensamento, as emogdes e o comportamento por meio das virtudes. O modulo de inteligéncia espiritual
busca aproximar os participantes do encontro transformador com o divino Médico, Jesus Cristo, para viver
em estado de graga, isto &, recuperar a salde interior que renova as faculdades humanas; aplica os
ensinamentos da teologia moral, aquela parte da teologia que trata dos atos humanos em ordem ao fim
sobrenatural.

O esquema a seguir € uma base geral: antes, realizam-se uma avaliagdo e uma SWOT para determinar as
necessidades concretas da organizacdo. Cada tema inclui um guia pratico, ferramenta para assimilar o
conhecimento, pratica-lo e obter resultados, e base do processo de coaching individual dos participantes.

A. Médulo de inteligéncia emocional
Inteligéncia emocional e autoconhecimento (duas palestras).
Inteligéncia emocional e as feridas emocionais.
Inteligéncia emocional, gestao do estresse e resiliéncia.

Inteligéncia emocional, dominio proprio e manejo da raiva.
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Inteligéncia emocional e comunicacéo assertiva.
Inteligéncia emocional e liderancga.
Combinacgao poderosa: inteligéncia emocional e moral.

Atividades de aprendizagem: oficinas de autoavaliagdo emocional, exercicios praticos de gestao
emocional e dindmicas de grupo para estimular a empatia.

Resultados esperados: melhoria da salde mental dos participantes e maior consciéncia do impacto das
emocgdes no ambiente de trabalho.

B. Médulo de inteligéncia moral

O poder da inteligéncia moral (énfase nas quatro virtudes cardeais: prudéncia, justica, fortaleza e
temperanca).

Fundamentos tebricos e praticos da inteligéncia moral.
Inteligéncia moral diante dos vicios.

Inteligéncia moral e forca de vontade.

Inteligéncia moral e desenvolvimento das virtudes.
Inteligéncia moral e lideranca.

Inteligéncia moral e resolucéo de conflitos.

Atividades de aprendizagem: reflexdes guiadas sobre dilemas morais, discussées em grupo sobre casos
praticos e exercicios sobre as virtudes no ambiente de trabalho.

Resultados esperados: fortalecimento do carater e do senso ético, e desempenho profissional baseado
em principios morais sélidos.

C. Médulo de inteligéncia espiritual
Salde mental e inteligéncia espiritual.
O poder pratico combinado das inteligéncias emocional, moral e espiritual.
Como ativar a vida espiritual? Oracdo e sacramentos.
Inteligéncia espiritual e cura emocional profunda.
A psicologia da Cruz a partir de Santa Teresa Benedita da Cruz (Edith Stein).
Espiritualidade mariana a partir de Sao Luis Maria Grignion de Montfort.
O Espirito Santo e o desenvolvimento dos seus dons.

Atividades de aprendizagem: exercicios de introspecgao e meditagao, visualizagdo ou oragéo
contemplativa, testemunhos de fé e discussdo em grupo sobre os desafios atuais para viver a fé.

Resultados esperados: encontro amoroso e transformador com Deus que promova a salde interior, e
integracéo da vida espiritual em todos os dambitos da vida pessoal e profissional.

Metodologia

Cada capacitagao dura em média trés horas e quinze minutos, com um intervalo de quinze minutos.
Combina explanagdes com exercicios praticos e conversas em grupo, de forma virtual ou presencial.
Recomenda-se que os grupos tenham de 25 a 35 pessoas no maximo na modalidade presencial e até 80
na modalidade virtual.

A capacitagéo & dada uma vez por més a cada grupo, para que tenha oportunidade de trabalhar o guia
didatico e praticar os conhecimentos. Na semana seguinte a palestra, recomenda-se fazer as consultas
sobre o tema ou o guia; na terceira e na quarta semana, oferece-se uma hora de coaching a cada
participante para orientad-lo e assessora-lo em mudangas e melhorias concretas.
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Descricio das capacitacoes: modulo de inteligéncia emocional

A.l. Inteligéncia emocional e autoconhecimento

A autoestima € o valor que uma pessoa da a si mesma; afeta a forma como se percebe, a seguranca que
sente e o controle de suas reacdes e emocdes. E um dos pilares da inteligéncia emocional e da resiliéncia,
a capacidade de enfrentar o sofrimento e adaptar-se de forma saudavel a adversidade, e até de crescer
apesar das circunstancias dificeis. Com uma autoestima baixa ou doente, a pessoa nao se acredita capaz
de enfrentar os problemas e assume o papel de vitima; as consequéncias podem ser graves e limitantes:
perda de oportunidades de trabalho, rompimento de relagdes, maior sofrimento nas crises. E possivel
aprender e desenvolver um autoconhecimento adequado e uma autoestima saudavel, e ativar a inteligéncia
emocional e a resiliéncia.

Temas: as quatro dimensées do ser humano para o autoconhecimento; os quatro temperamentos; as
oito etapas do desenvolvimento humano segundo Erikson; a influéncia da familia na personalidade; os
seis pilares da autoestima; inteligéncia emocional e autoconhecimento; resiliéncia e autoestima.

Beneficios: aprendizagem dos aspectos basicos sobre autoconhecimento, autoestima, resiliéncia e
inteligéncia emocional; guia pratico para se conhecer e repensar atitudes (na segunda parte da palestra
trabalha-se o guia de forma préatica); livros e documentos digitais; certificado digital de participacéo.

A.2. Inteligéncia emocional e as feridas emocionais

A dor emocional chega a qualquer momento e a qualquer pessoa, independentemente da idade ou da
condicdo: um luto, uma demisséo, o assédio escolar ou no trabalho, o abuso, a depresséo, ideias de
suicidio, a rejeigdo, uma doenca grave ou os proprios pensamentos toxicos. Uma dor intensa pode levar a
autoleséo, a ideacao suicida, a irritabilidade e ao conflito. Cada situacao exige um plano de tratamento
especifico, mas todas tém um ponto comum: a experiéncia da dor emocional. A palestra oferece
ferramentas concretas para comecar a lidar com ela, junto com a recomendacao de ser acompanhado por
um profissional.

Temas: nossa reacgdo diante do sofrimento; o significado que damos aos acontecimentos (o papel das
crencas); a influéncia dos pensamentos negativos; a rigidez mental como fonte de dor (o papel do
apego); técnicas de relaxamento; a técnica do tapping; a flexibilidade mental; técnicas
cognitivo-comportamentais; contribui¢coes das inteligéncias emocional, moral e espiritual para lidar com
o sofrimento.

Beneficios: conhecimento de diversas técnicas para lidar com a dor emocional e favorecer
comportamentos mais saudaveis; guia de exercicios; materiais digitais; certificado digital de
participagao.

A.3. Inteligéncia emocional, gestdo do estresse e resiliéncia

Muitas tarefas, exigéncias, problemas sem solucdo, metas frustradas e situagdes de sofrimento elevam a
montanha do estresse, que se converte em distresse, sua forma negativa. No meio de tudo isso, as
emocdes sobem e descem, as vezes sob controle e outras nao. E preciso adquirir ferramentas internas para
enfrentar o estresse diario de forma positiva, e uma delas é a inteligéncia emocional.

Temas: como vocé esta vivendo o estresse, causas e consequéncias; o que acontece no corpo sob
estresse e a relacdo entre doenca e estresse; o que a inteligéncia emocional oferece; como aplica-la
para controlar o estresse e desenvolver a resiliéncia; plano de agao pessoal.

Beneficios: aspectos basicos da inteligéncia emocional aplicada ao estresse; guia pratico para a vida
cotidiana; livros e documentos digitais; certificado digital de capacitacéo.
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A.4. Inteligéncia emocional, dominio proprio e manejo da raiva

Os ataques de ira e as explosdes de raiva tém graves consequéncias fisicas, mentais e espirituais e
deterioram as relacdes. Vale a pena parar para pensar nas consequéncias que cada um ja viveu e se
perguntar se quer continuar assim. E possivel aprender estratégias simples e concretas de autocontrole; a
palestra leva em conta as contribuicdes da terapia racional emotiva.

Temas: os fatores que fazem de uma situagdo um motivo de raiva (estresse, crencas irracionais, feridas
nao curadas, egoismo, injustica); teste on-line para avaliar o manejo da raiva; a curva da ira; estratégias
para lidar com a raiva e a ira; a inteligéncia emocional para o manejo da raiva; contribuicées da
inteligéncia moral e espiritual para aumentar o autocontrole.

Beneficios: estratégias cognitivo-comportamentais para modificar pensamentos, emogdes e
comportamento diante da raiva; vigilancia dos gatilhos para agir a tempo; ferramentas para construir
pensamentos saudaveis e funcionais; materiais didaticos; certificado digital de participacéo.

A.5. Inteligéncia emocional e comunicagao assertiva

A comunicacéo é a base das relagdes interpessoais, e seu tipo determina em grande medida a qualidade
das interagdes e seus resultados. O fator emocional marca a linguagem nao verbal, que constitui a maior
parte da mensagem; uma gestao inteligente das emocgdées durante a comunicagéo permite ser mais
assertivo e empatico.

Temas: tipos de comunicagao (passiva, agressiva, passivo-agressiva, assertiva); caracteristicas e
beneficios da comunicacéo assertiva; preparagao do terreno interior; a inteligéncia emocional na
comunicacgao; os paradigmas mentais; ferramentas e técnicas; obstaculos; compromissos pessoais de
mudancga.

Beneficios: gerir o préprio estilo de comunicagao e suas consequéncias; desenvolver a inteligéncia
emocional e a comunicagéo assertiva; transformar os paradigmas que prejudicam a comunicagéo;
implementar estratégias e técnicas; elaborar um plano de agao pessoal; materiais didaticos; certificado
digital de participacéo.

A.6. Inteligéncia emocional e liderancga

Uma pessoa lider cuida para que os objetivos da organizacdo sejam cumpridos e, como parte desse
processo, impulsiona e desenvolve de forma estratégica as capacidades de sua equipe. Para isso precisa
de influéncia, comunicacgéao assertiva, escuta empatica, habilidades gerenciais, desenvolvimento de
equipes e resolucao de conflitos; em cada um desses aspectos participam suas emogoes, por isso sua
inteligéncia emocional é fundamental.

Temas: vocé se considera uma pessoa lider?; conhega o seu tipo de lideranca (teste); a autoestima do
lider e suas emocoes; tipos de lideranca; inteligéncia emocional na lideranga; capacidade de visao;
estratégias para desenvolver a lideranca; a integridade na lideranca.

Beneficios: gerir e potencializar o préprio estilo de lideranga; aumentar a inteligéncia emocional aplicada
a lideranca; ampliar a visdo sobre si mesmo e sua equipe; cultivar a integridade; materiais digitais;
certificado digital de participacéo.

A.7. Combinacgéo poderosa: inteligéncia emocional e moral

Na maior parte do tempo nos movemos sob a influéncia das emocodes: as decisdes que tomamos, o que
fazemos ou compramos, com quem convivemos, os conflitos ou sofrimentos que vivemos. Sdo uma forga
poderosa que convém compreender, desenvolver, discernir e gerir. Vista isoladamente, a inteligéncia
emocional ndo mostra todo o seu potencial; integrada a inteligéncia moral, alcanca niveis mais profundos e
amplos de desenvolvimento humano.

Eccekenoo - eccekenoo.org - recriagdo do documento original, novembro de 2026 7/8



Temas: emocgodes geridas com a inteligéncia moral; a raiva canalizada pela justica e pela temperanca; o

medo transformado pela prudéncia e pela fortaleza; a tristeza superada pela fortaleza e pela
generosidade; o tédio ou a apatia superados pela justica, pela generosidade e pela laboriosidade;
emocgodes e paixdes presentes nos conflitos; emocgdes e virtudes para a resolugao de conflitos.
Beneficios: aprofundar o autoconhecimento e o grau de aplicagdo da inteligéncia moral as emocées
estratégias para geri-las de acordo com a inteligéncia moral; conhecer os beneficios praticos dos

principios morais; desenvolver a inteligéncia emocional; ampliar a capacidade de analise sobre a
dinédmica dos conflitos e como resolvé-los.

Elaborado pela equipe da Renovatio Vitalis, area de psicologia da Eccekenoo. San José, Costa Rica, julho de
2025.

Contato: eccekenoo.org/contato/

I

Recriagao do portfélio original (31 pdginas, julfio de 2025) no formato da Eccekenoo. A autora profissional do documento

consta do original; seu nome € publicado somente com sua autorizagdo.

Eccekenoo - eccekenoo.org - recriagdo do documento original, novembro de 2026



